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7 | P a g e  
Staff Congress Concerns/Responses  June 2016 
**CONCERN (submitted 6/28/2016)**   
It has been 2 years since I have had a performance evaluation. Is this something MSU no longer wants 
supervisors to do? How do employees know if they are doing a good jiob or a bad job? 
RESPONSE via email from Harold Nally, Director of Human Resources: 
Staff employees should receive an annual performance evaluation each year.  It is a major 
responsibility of a supervisor to provide objective feedback to their employee(s) concerning their job 
performance.  Not only should employees receive feedback regarding their performance for the year, 
but the evaluation system is an essential planning tool to set goals for the coming year.   
My advice to you if you are comfortable, is to approach your supervisor and request an evaluation.  If 
you are not comfortable with this approach, you are more than welcome to call the Human Resources 
Department so that we can discuss.  Harold  
 
